5

ipe
BREV

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO- IPE Prev

RESOLUGAOCAN°03/2019

Disciplina o procedimento para elaboragao
das listas triplices para escolha do Diretor
de Beneficios e do Diretor de Investimentos
pelo Conselho de Administragdo do
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul — IPE Prev

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPE PREV, no
uso de suas atribuicdes, em consondncia com o disposto no art. 5°, inciso XI, da Lei
Complementar n° 15.143, de 5 de abril de 2018,

Considerando o disposto no art. 10, § 3° do Decreto n° 54.212, de 4 de setembro de
2018,

RESOLYVE,

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 1° - O Processo seletivo para elaboragdo das listas triplices de candidatos

Diretor de Beneficios e Diretor de Investimentos do IPE Prev tem inicio com a abertura/,, a
inscri¢do dos candidatos, mediante a convocacdo por edital publicado no DOE-e no s/i,,té do
IPE Prev /

DA QUALIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 2° - Para concorrerem aos cargos de Diretor de Beneficio de Diretor de
Investimentos, os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos basigos:

I - ter formagdo universitaria e comprovada experiéncia profig ional em uma das
seguintes areas: previdéncia, administra¢do, economia, finangas, dirc;‘ito, contabilidade e
atudria ik
II - ndo ter falta apurada em processo administrativo disgiplinar ou condenagdo

criminal /

/
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DOCUMENTACAO NECESSARIA

Art. 3° - Nos pedidos de inscrigéo, o candidato deve indicar o Poder ou o 6rgéo a que
estd vinculado, a respectiva entidade ou orgdo de classe e o cargo ao qual concorre,
apresentando os seguintes documentos:

I — copia da cédula de identidade;

I1 — copia do diploma universitario;

III — certiddo negativa de ag¢des criminais com decisdio condenatoria por Orgéo
colegiado, do cartorio de distribuigdo da Comarca em que reside ou residiu, compreendendo
os ultimos cinco anos;

IV — certidio negativa de condenagdo por ato de improbidade administrativa ¢
inelegibilidade;

V — curriculo pessoal que indique as atividades que ja exerceu ou vem exercendo;

VI — copia de:

a) certificagio de profissionais no mercado financeiro organizado por entidade
auténoma de reconhecida capacidade técnica e de difusio no mercado brasileiro de capitais,
com contetido minimo estabelecido pela Previdéncia Social, quando concorrer ao cargo de
Diretor de Beneficios; ou

b) certificagdo de profissionais no mercado financeiro organizado por entidade
autonoma de reconhecida capacidade técnica e de difusdo no mercado brasileiro de capitais
que, além do conteudo exigido na alinea “a” deste inciso, ateste conhecimento sobre
caracteristicas de produtos de investimento ou manutencdo de carteira de investimentos,
quando concorrer ao cargo de Diretor de Investimentos

VII — certidio negativa de condenagdo definitiva em Pprocesso administrativo
disciplinar, no caso de candidato servidor publico.

§ 1° O candidato ndo pode participar simultaneamente do processo seletivo para os
cargos de Diretor de Beneficios e de Diretor de Investimentos.

§ 2° Na hipotese de ndo apresentagao do documento previsto no inciso VI do
deste artigo, o Diretor devera apresenta-lo no prazo de até seis meses a contar da n
conforme previsto nos §§ 1° e 2° do art. 11 da Lei Complementar n° 15.143/2018, s9
dispensa do cargo. / ;

LOCAL PARA APRESENTACAO DA DOCUMENTACA

Art. 4° - A documentagdo devera ser entregue em envelope lagfado da Secretaria do
Conselho de Administragdo do IPE Prev, na Av. Borges de Medeiros, 1945, 12° andar, ala
Sul, Porto Alegre/RS, CEP, com protocolo de recebimento
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PRAZO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
Art. 5° - O prazo para apresentagdo das candidaturas sera de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo tunico — Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo pelo
Conselho de Administragdo, caso ndo se apresentem para cada cargo — Diretor de Beneficios €
Diretor de Investimentos -, no minimo, 3 (trés) candidatos.

COMITE DE SELECAO

Art. 6° - O processo de avaliagdo e selegdo dos candidatos serd conduzido pelos
proprios membros do Conselho de Administragdo do IPE Prev

SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 7° - A selecdio dos candidatos sera feita através de:
I - Analise dos curriculos e da documentagéo disponibilizada; e
II — Sessdo publica de apresentagio e arguigdo de candidatos

Art. 8 - Decorrido o prazo de inscrigéo, os pedidos serdo encaminhados ao Conselho
de Administragdo, que, apos andlise, publicara edital no DOE-e com a relagio dos inscritos,
incluidos os pedidos indeferidos.

§ 1° Caberd a qualquer segurado ou candidato, respectivamente, apresentar, por meio /
de peti¢do fundamentada, impugnagao quanto aos pedidos deferidos ou recurso em relagdo
aos pedidos indeferidos, no prazo de cinco dias, contados da publicagdo de que dispde/
“caput” deste artigo.

§ 2° Decorrido o prazo de que trata o pardgrafo anterior, serd convoc sessdo
publica do Conselho de Administracio para julgamento dos eventuais /recursos ¢
impugnagdes, apresentagao € eventual arguicdo dos candidatos e a subseque escolha dos
que comporo a lista triplice.

' et L L -
§ 3° Se o numero de candidatos aptos a indicag¢do ao cargo de Dpretor de Beneficios
. . . . A / ~ ;e e s

ou de Diretor de Investimentos for inferior a trés, 0 processo de escolha ndo serd iniciado,

devendo ser publicado novo edital para possibilitar a inscrigdo de novos/candidatos

/

/
/

/
/
/
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Art. 9° - Na sessdo publica de escolha dos nomes que compordo as listas triplices
para cada um dos cargos — Diretor de Beneficios e Diretor de Investimentos -, apos a
apresentagdo obrigatoria do candidato, que discorrera sobre um dos temas tratados no
paragrafo seguinte, sera facultada aos membros do Conselho de Administragéo a realizagdo da
arguigdo prevista nesta resolucdo.

§ 1° A arguicdo tera em vista aferir o conhecimento do candidato acerca das
atribui¢des do cargo de Diretor de Beneficios ou Diretor de Investimentos, conforme o caso,
como ocupante da vaga reservada aos representantes dos segurados, do seu compromisso com
o fortalecimento do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS/RS e da importancia da
previdéncia social.

§ 2° Na sessdo, apos 0 julgamento dos eventuais recursos ¢ impugnagdes, bem como
a apresentagdo e a arguigdo dos candidatos, serdio distribuidas aos Conselheiros presentes, a
cédula contendo os nomes dos candidatos, em ordem alfabética, para votagdo e posterior
apuragdo nominal identificada.

§ 3° Em cada votag@o, 0 Conselheiro somente poderd votar em um candidato.

§ 4° Serfio incluidos nas listas para Diretor de Beneficios e para Diretor de
Investimento os 03 (trés) candidatos que obtiverem maior votagdo entre os presentes.

§ 5° O primeiro nome de cada lista sera o mais votado na primeira votagdo; o
segundo nome de cada lista serd o mais votado na segunda votagdo e o terceiro nome de cada

lista serd o mais votado na terceira votagao

§ 6° Em caso de empate, serd escolhido o candidato mais idoso.

§ 7° Estdio impedidos de tomar parte do julgamento dos recursos e impugnag
assim como da arguigdo e votagdo no processo de escolha dos candidatos, os Conselleiros
que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinida
terceiro grau, de candidato inscrito.

. .
Art. 10 - Encerrada a votagao € proclamado o resultado, o Presidefite do Conselho,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, remetera ao Presidente do IPE Pre/as listas triplices,
acompanhadas dos curriculos dos candidatos eleitos.

DIVULGACAO DO PROCEDIMENTO

Art. 11 - A divulgacdo das instrugdes para selecdo de candidatos para compor as
listas triplices sera feita no site do IPE Prev e no Diario Oficial Eletronico — DOE-e.
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CONSIDERACOES FINAIS
Art. 12 - Os casos omissos serfio resolvidos pelo Conselho de Administragéo do IPE
Prev.
Sala de Sessdes, 04 de setembro de 20109.
Y v
{, " ) i
dré Fernando Ja n Carvalho Leite
Presjdente
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