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CONTRATO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE
APRENDIZAGEM QUE ENTRE SI CELEBRAM
FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS HUMANOS - FDRH E O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - IPERGS.

CONTRATO N° 09/2015

O Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPERGS, Autarquia
Previdenciaria Estadual, com sede nesta Capital, na Av. Borges de Medeiros, n° 1945,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 92.829.100/0001-43, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente, José Alfredo Pezzi Parode, brasileiro, casado, portador da Cédula de ldentidade
RG n°. 1002359031-SSP, inscrito no CPF/MF sob o n®. 217.788.090-49, doravante
denominado UNIDADE CONCEDENTE, e, de outro lado, FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FDRH, vinculada a Secretaria de
Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos, para a concesséo de bolsas de
aprendizagem (Estagio de Complementagdo Educacional), doravante denominada AGENTE
DE INTEGRACAO, com sede na Avenida Praia de Belas, 1595, Porto Alegre - RS, CEP
90.110-001, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 87.136.883/0001-
40, representada por seu Diretor Presidente Sr. Luciano da Silva Silveira, portador da
Carteira de Identidade n°. 1059676989 e do CPF n°. 746.393.230-34, domiciliado em Porto
Alegre - RS, firmam o presente instrumento para concessao de Bolsas de Aprendizagem,
em conformidade com a Lei n.® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugéo do
objeto contratado, descrito abaixo, constante no processo administrativo n°® 014213-2442/15-
0. e com base na Lei 8.666/93 e pelas clausulas a seguir expressas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de agente de integragéo de estagios
visando a concessdo de bolsas de aprendizagem para, No maximo, 106 estagiarios de nivel
médio, 14 de nivel superior ¢ § de nivel médio profissionalizante, no intuito de atender a
demanda de trabalho na Sede do IPERGS em Porto Alegre e em suas agéncias e
escritorios localizados na Regido Metropolitana e no Interior do Estado, nos termos do art.
24, Vill da Lei 8.666/93.

B CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO |

2 A UNIDADE CONCEDENTE transferird mensalmente ao AGENTE DE INTEGRAGAO o
valor necessario para cobrir as bolsas-auxilio dos estagiarios, acrescido 8% (oito por cento)




sobre o valor total das bolsas, para cobertura dos gastos operacionais do AGENTE DE
INTEGRACAO.

2.1 O valor mensal limite para o presente contraio € de R$92.898,00 (noventa e dois mil
oitocentos e noventa e oito reais) considerando a cota de 125 estagiarios da UNIDADE
CONCEDENTE, divididos em 14 estagiarios de nivel superior & 106 estagiarios de nivel
médio e 5 de nivel médio profissionalizante.

22 A UNIDADE CONCEDENTE se obriga a verificar mensalmente o namero efetivo de
estagiarios a fim de auferir o real valor a ser repassado ao AGENTE DE INTEGRAGAO.

2.3 O valor da bolsa-auxilio repassada no periodo de recesso do estagiario sera integral ou
parcial, de acordo com o numero de dias de recesso, excluido o auxilio transporte e
alimentag&o.

2 4 Os valores da bolsa-auxilio, dos auxilios alimentagdo e transporte s&o fixados por ato do
Poder Executivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso
financeiro:

Uo 40.01 41.01
Recurso 8000 8000
Atividade 8310 4425
Natureza da despesa | 3.3.90.39 3.3.90.39

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1 A UNIDADE CONCEDENTE cabera:

a) Solicitar estagiarios ao AGENTE DE INTEGRAGAO, por escrito, quando houver vagas
disponiveis, enviando requerimento onde constem a qualificaglo necessaria e o perfil
dos candidatos pretendidos;

b) Aprovar ou n&o os estagiarios encaminhados, de acordo com seus proprios critérios,
através de resposta por escrito ac AGENTE DE INTEGRACAO;

C) Organizar, supervisionar e coordenar 0s programas internos de estagio e indicar
funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario; e




d)
e)
f)

9)

h)

)
)

k)

Verificar e acompanhar a assiduidade do estudante ao estagio, controlando o
cumprimento dos horarios através de registro de frequéncia;

Enviar 4 instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

Garantir que o estudante desempenhe atividades de estagio compativeis com seu curso
de formacéo;

Cancelar qualquer bolsa de aprendizagem, bastando para tanto, comunicagdo por
escrito ao ESTAGIARIO ¢ ao AGENTE DE INTEGRAGCAQ;

Entregar termo de realizagédo de estagio quando do desligamento do estudante, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacéo de
desempenho; '

Encaminhar ao AGENTE DE INTEGRAGAO o relatério dos valores referentes a bolsa-
auxilio e demais vantagens;

A responsabilidade pelo pagamento da bolsa-auxilio {inclusive quando o estagiario
estiver em recesso), vale-refeigéo e transporte dos estagiarios, transferindo os valores
ao AGENTE DE INTEGRACAO que se incumbira de repassar tais valores aos
estagiarios;

Efetuar o0 pagamento ajustado na clausula quarta.

4.2 Ao AGENTE DE INTEGRAGAO cabera:

a)

b)

Selecionar de seu cadastro de candidatos a estagio, estudantes que serdo
encaminhados a UNIDADE CONCEDENTE, de forma a atender em nlmero e requisitos
as ofertas de estagio, considerando os aspectos vocacionais, o ajustamento e a
capacitacdo de cada um;

Encaminhar, para cada vaga existente na UNIDADE CONCEDENTE, pelo menos 02
(dois) candidatos pré-selecionados, para atender as ofertas de estagio;

Proporcionar assisténcia técnica e administrativa a UNIDADE CONCEDENTE, tendo em
vista o correto cumprimento do presente Contrato;

Substituir estagiarios mediante solicitagdo por escrito da UNIDADE CONCEDENTE;

Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, bem como encaminhar e
efetuar o Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estudantes que realizarem
estagio.

CLAUSULA QUINTA — DA CLASSIFICAGAO

Os estagidrios gue desenvolverem atividades na UNIDADE CONCEDENTE serao
classificados em categorias de acordo com a escolaridade.




CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES ]

6.1 DOS DIREITOS

a) Da UNIDADE CONCEDENTE: receber o objeto desfe contrato nas
condigdes avencadas;

b) Da AGENTE DE INTEGRAGAQ: perceber o valor ajustado na forma e
no prazo convencionado.

6.2 DAS OBRIGACOES

6.2.1. Da UNIDADE CONCEDENTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Fiscalizar a execugéo deste contrato conforme disposto no art.67, da Lei Federal
8.666/93;

¢) Dar a AGENTE DE INTEGRAGAO as condi¢Bes necessarias a regular execucdo

do contrato.

6.2.2 Da AGENTE DE INTEGRAGCAO:

a) Prestar o servigo na forma ajustada;

b) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condiges de habilitagdo e qualificacdo exigidas;

c) Apresentar durante a execugdo do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas na
presente dispensa de licitagdo, em especial encargo social, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais;

d) Responsabilizar-se por todos e quaisquer énus e encargos decorrentes da
legislagéo fiscal (Federal, Estadual e Municipal}) e da legislacdo social, previdenciaria,
trabalhista e comercial, decorrentes da execuggo do presente contrato:

1 CLAUSULA SETIMA- DA INEXECUGAO DO CONTRATO

A AGENTE DE INTEGRACAQ reconhece os direitos da Administrac@o, em caso de rescisédo
administrativa, previstos no art. 77 da Lei federal n°® 8.666/93.

| CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAD |

8.1 Este Contrato poderé ser rescindido de acordo com os artigos 78 e 79 da Lei 8.666/93.

8.2 A rescis&o deste contrato implicara retengéo de créditos decorrentes da contratacdo, até
0 limite dos prejuizos causados a UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES |

As partes sujeitam-se as seguintes penalidades:
a) adverténcia por escrito, no caso de pequenas irregularidades;




b) multas sobre o valor total do contrato:

- de 0,5% pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacdo pertinente:

- de 10% nos casos de inexecugdio total ou parcial , execucdo imperfeita ou em
desacordo com as especificagdes e negligéncia na execugéo do objeto contratado.

A multa dobrard a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar 30% do valor
atualizado do contrato, sem prejuizo da cobran¢a de perdas e danos que venham a ser
causados ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO

10 Este contrato tem vigéncia de 12 meses, a contar da data da sua assinatura e com
eficacia apds a publicac8o da respectiva simula no Diario Oficial do Estado.

10.1 O contrato podera ser prorrogado por periodos sucessivos de 01 (um) ano, até o
méaximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GESTOR E DO FISCAL DO
CONTRATO

Fica estabelecido que o servidor Carlos Roberto dos Santos Morales exercera a fungéo de
Gestor do Confrato ¢ a servidora Alessandra Batista da Silva sera a fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Fica eleito o foro desta Capital para todos efeitos legais, independente de
qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem assim acordados, lavrou-se o presente contrato em 03 (irés) vias
de igual teor que, depois de lido e considerado conforme, segue assinado pelas partes.

Porto Alegre, de de 2015
A
CONTRATANTE CONTRATADA:
= O ot A T
[hstituto de Pk\é%vidéncia 'do Estado Luciang de SiivarSiveira

da\Ro Grande do Sul - IPERGS Diretor Presidente da FORH
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Porto Alegre, quarta-feira, 21 de outubre de 2015
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PORTARLA DETRAN/RS N® 459, DE 20 DE OUTUERO DE 2015,
© DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITQ DO ESTADO DO RIiC
GRANDE DO SUL - DETRAN/RS, no uso das atribuigBes conferidas pelo art, 6° da Lei Estadual n®
10.847/1996, e de conformidade com o contide ne processo do SPin” 61 75-2484/45-0, CONCEDE &
servidora LISETE FATIMA MAAHS, ANALISTA - PEDAGOGIA, identificagio funclonal n* 3029352/1,
o0 abono de permanéncla equivalente ao valor da sua contrbuigas previdenciaria, previsto na Emenda
Constitucional 41/2003, a contar de 25/09/2015.
lido Méario Szinvelski,
Cireter-Geral,

Codigo: 1536726

BOLETINS

BOLETIM DETRAN/RS N°01/2015
© GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigSes, nos termos
do artign 61 da Lel Complementar 10,098/94, e tends em vista © que consta no processe 6142-
2444156, DESIGNATIAGO DIOGO DASILVA, Id. Func, 38726101, para exercer a fungZio gratificada
de Coordenador de Projetos, padrao FGE-D8, em caréter de substituigio, nos impedimentos iegals
e eventuais da ttular FERNANDA BARRIOS CASTOLDI, Id. Fune. 372638071, devendo perceber a
gratificag&o de representagfio de 50% {cinquenta por centa), nos termos do artigo 2°, anexo IV, inclso
1L, alinea “b" da Lei n. 10.717/96, no Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RS, vinculado 2
Secretaria de Modernizagao Administrativa e dos Recurses Humanos.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes, nos termmos
do arfigo 61 da Lei Complementar 10.098/84, & tende em vista ¢ que consta no processo 6150-
2444/18.2, DESIGNA SERGID LUIS BUENG DA ROSA, Id, Fune. 3044254/1 para exercer a fungéo
gratificada de Chefe de Divislo, padriic FGE-10, em caréter de substituiciio, nos impedimentos
legals & eventuais da titular ADRIANA JORGE BAYAN HENRIQUES, Id. Func. 3029301/01, devendo
perceber a gratificagio de representagdo de 50% (cinguentz por cento), nes termos do artigo 28,
anexo IV, indise i, alinea “b° ga Lei n. 10.717/95, no Departamento Estadual de Transito - DETRAN/
RS, vinculado & Secretaria de Modernizagdio Administrativa e dos Recursos Humanos.
PALACIO PIRATINI, em Perte Alegre,
Governador do Estado.
Reqistre-se & publigue-se.
—_— lldo Méare Szinvelskl
Diretor-Geral.

Caodlgo: 1536728

BOLETIM DETRAN/RS N°02/2015

O SECRETARIO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso da delegagao de competéncia conferida pelo in-
cise II, artige 3° do Decreto 47.715/10, e tendo em vista & gue consta no processd B167-2444/15-3,
BISPENSA, @ pedide, LUCAS GHISOLFI DE SOUZA CARDOSO, Id. Func, 311543711, da fungdio
gratificada de Coordenador de Frojetos, padrfio FGE-08, que exerce em carater de substituicZo nos
impedimentos legais e eventuais da titular Leoni Meyer de Souza, ld, Func. 3130924/1, no Departa-
mento Estadual de Transko - DETRAN/RS, vinculado & Secretaria da Adminlistragio e dos Recursos
Humanos.
O SECRETARID CHEFE DA CASA CIVIL, no uso da delegacdo de competineia conferida pelo inciso
I, artiga 3° do Decreto 47.715/10, e tendo am vista 0 gue consta no procasso 6150~ 2444/15-2, DIS-
PENSA FASIANA SILVEIRA SECCO, a pedide, id. Func. 3046877/, da fungao gratificarda de Chefe
de Diviso, padrio FGE-10, do Departamenic Estadual de Transito/RS - DETRAN/RS, vinculado &
Sesrotaria de Modemizag3o Administrative e dos Recurses Humanos, que exercia, em caréter de

bstituigho, nos impedimentos legais e eventuais da titular ADRIANA JORGE BAYAN HENRIQUES,
Id. Fungional 3026301/01.
CASA CIVIL, em Porto Alegrs,
Secretarlo Chefe da Casa Civil.
Registre-se @ publique-se.

lido Mdrio Szinvelsid,
[Jiretor-Geral.

Codligo: 1536729

Corag - Companhia Rio-grandense de Artes Gréficas

DIRETOR-PRESIDENTE: VINICKIS DE TOMAS! RIBEIRD
£nd: Rua Cel.Aparicic Borges, 2199
Porip Alegre/RS - 80680-570

ATOS ADMINISTRATIVOS

Corag®

Corag — Cia. Rio-grandense
de Artes Graficas
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Sociedade Andnima de Economia Mista
Atos constitutivos arquivadas sob o n® 353.852, em 6.9.1873
CNPJMF N° 87.161.501/0001-38

3 .
atribuicBes legaig, em atendimento 2o itern 12.1 do Edital de Concurso Publico n® 01/2013.
torna piblica a convocagdo do candidato abaixo relaclonade, @ comparecer cam & documnmen-
tagio elencada no item 12.7,1 do referido edital a fim de comprovar os requisitos exigldos para
0 cargo do gual se Inscrevel:

institute de Previdéncia do Estado do Rie Grande do Sul

BIRETOR-PRESIDENTE: JOSE ALFRERQ PEZZ) PARCDE
End: Av. Berges de Medeiros, 1945
Porto Alegre/RS - 90110-150

Diretoria de Previdéncia

Ari Lovera
End: Av. Borges de Medeiros, 1845
Parto Alegre / RS /90110150 - Fone: (51) 3210-6761

DIVERSOS

Assunto: Bolelim
Expediente: 111880.2442/15-8

Boletim n° 38/2015

O Diretor de Previdéncla do Institute de Previdencla do Estado do Rlo Grande do Sul, no Use das
atrbuigbes que |he s3o conferidas pelo artigo 12 da Lei n® 12.395 de 15 de dezembro de 2005, e
ert conformidade com o dispesto no artigo 40, § 7° de Constituicsio Federal, Lei Federal 10.887 de
18 de junho de 2004 e artigo 8° da Lej Estadual n° 7.672 ce 18 de Junho de 1982, declara que foram
CONCEDIDAS as pensbes "Post Morlem” dos ex-segurados a seguir relacionados:

Ademar Clemente, a contar de 15/07/15, a Noriolanda Medeiros Clemente, conjuge feminino;
Ademir Wundervald, a contar da 24/05/15, a Shirley Fernandes Wundervald, conjuge ferinino;
Admar Flores, 2 contar de 02/07/15, a Julista Flores, cdnjuge faminino;

Almir Duarte De Oliveira, a contar de 20/04/15, a Lila Silva De Oliveira, cdnjuge femining;

Angelo Finhelrs, a contar de 17/06/15, 2 Marlene Polietti Pinheiro, cdnjuge {feminino;

Antonio Auguste Da Siva Fagundes, a contar de 24/08/15, a Ana Lucia Piagett Sliva Fagundes,
chnjuge feminine;

Antonio Claudlo Barceflos De Abrew, a contar de 17/07/45, a Mariiia Aparecida Arorme De Abreu,
conjuge femining;

Antonio Costa, 2 contar de 17/05/15, a Ignez Do Amaral Costa, cnjuge feminino;

Anterio Frighetto, a contar de 05/06/15, a Amires Catarina Sbicheski Frighetts, conjuge feminino;
Antonic Timo Alves Dos Santes, a contar de 20/06/15, a Jurema Maciel Des Santos. conjuge feminine;
Arnaldo Mendss, a contar de 15/02/15, a Argelia Da Almeida Mendes, conjuge feminine;

Amylde Borba Frantz, a contar de 14/06/15, a Glacy Isclde Frant, cénjuge ferninino;

Gilan Cavalheiro Mendes, a contar de 25/0515, a Maria Hercilia Da Rosa Mendes, eénjuge feminino;
Domingos De Moura Bueno, a contar de 26/08/15, a Clelia Gemma Webar Bueno, corjuge feminino;
Domingos Femandes Castanheira, a contar de 23/02/15, a Ulicla Da Silva Castanheira, ebnjuge fe-
minino;

Eurico Roliane Rapetti, a contar de 24/06/15, a Elvira Rodrigues, conjuge feminino;
Eurydes Castro Junior, a contar de 21/06/15. a Eliza Soares Castro, cdnjuge femining;
Flofindo Rodrigues Borrea, & contar de 31/05/16, a Mara Ubal Borrea, ednjuge femining;

Gentil Osorie Pinhelra, a contar de 26/09714, a Hilda Teixelra Pinheiro, eonjuge feminine;

Gentil Petruccl, a contar da 12/07/15, a Deliy Elsa Petructi, conjuge feminino;

Iiton Pinto Fontes, a contar de 16/07/15, a Neusa Acosta Fontes, conjuge feminino;

Jaap Antonio Marcon, & contar de 24/06/15, a Inair Donadussi Marcon, cbnjuge feminine;

Jose Edgard Magers, a contar de 05/04/15, a Qlga Sobroza Maders, conjuge ferminino;

Jose Fiavio Bonfiglio, a contar de 05/06/15, a Terezinha De Jesus Souza Bonfigilo, conjuge feminino;
Jose Nildo Dz Silva, a contar de 23/07/15, a Carmen Vera Silva Da Silva, cénjuge feminino;

Luiz Carlos Da Silva, & contar de 18{06/15, a Teresa Marla Mello Da Sliva, cbnjuge femining;
Maximino Guedes Rezends, a contar de 13/07/15, a Melita Braz, conjuge feminin;

Orloff Dos Santos, a contar de 26/02/15, a Ladir Macial Castro, companheiro(a)/oenvivente;

Rau! Joaquim De Freftas, a contar de 03/05/15, a Hella Gravina De Freitas, canjuge femining;

asco Da Silva Adomes, a contar de 03/05/15, a Maria Scuza Adomes, cbnjuge femining.

Porto Alegre, 20 de Outubro de 2015,

Arl Lovera

Dirster de Previdéncia.

Codigo: 1536775

SUMULAS

__ SUMULA DO CONTRATO N° 09/2015 )
- SUIULA DD CONTR fashng

Partes: IPERGS e FUNDACAC PARA O DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
- FORH: Objeto: contratagds de agente de integragiio de estagios, visanda & concessdo de
bolsas de aprendizagem; Taxa de administragde: 8% {oito por cento) Valer maximo mensal:
R$92,888,00 (noventa e dols mil oitecentos e noventa e oite reais); Vigéncla: 12 meses, Dota-
Gao: Recurse: B0OO; Atividade: B310/4425; Natureza da despesa 3.3.90.39.; Gestor do Contra-
to: Carlos Roberto Morales; Flscal do Contrato: Alessandra Batista da Sliva; Base Legal: Arl.
24, Vili da Lei Federal n® 8.666/93, Pracesso: 014213-2442/15-0,

Porto Alegre, 20 de outubro de 2016

José Alfredo Pezzi Parode
Diretor-Presidents

Codigo: 1536718

sUMULA DO CONTRATO 06/2015

Partes: IPERGS e Companhia de Processamento de Dacos do Estado do Rio Grande do Sul -
PROCERGS; Objeto: Prestaghio de servigos de Correio, Agenda, Catdlego Corporativo e Mensa-
gem instantinea, utilizando o aplicative derominado Expresso; Vigéncia: 12 meses; Valor men-
salt aproximadamente R$ 2.170,00 (dois mil cento e setenta reals). Dotagdio: U.G: 40.01/41.01,
Atividade: 8310/4425, Recurso: 8000; Base Legal: Lei Federal n° 8.666/63, Gestor do Contrato!
Vianei Kaiser, matricula 67.231; Fiscal do Contrato: Renato José Delazeri, matricula 65.408.

NOWME CPF INSCRIGAD CARGO
Henrlque Gabrie! Rodrigues | 008.775.400-20 | 26313894355-7 | Anallsta — Frograma-
Cordeiro dor de Sistamas
Porto Alegre, 21 de outubro de 2015,
VINICIUS DE TOMAS] RIBEIRC
Diretor-Presidenta

Codigo: 7536615

Pr 1270B6-2442M 5.9,
Porto Alegre, 20 de cutubro de 2015.

José Alfreds Pezzl Parcde
Diretor-Presidente

Codigo: 1536723




