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SEGURIDADE E PREVIDÊNCIA 

SEGURIDADE SOCIAL 

Art. 194  da CF - A seguridade social compreende um conjunto 
integrado de ações de iniciativa dos Poderes Públicos e da 

sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos: 
• à saúde, 
• à previdência e 
• à assistência social. 

PREVIDÊNCIA SOCIAL 
É o seguro social que garante a renda do trabalhador e de 
sua família quando da perda, temporária ou permanente, da 

capacidade de trabalho em decorrência dos riscos sociais. 



REGIMES DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

REGIME GERAL DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL – RGPS 

• Operado pelo INSS, de filiação obrigatória para os trabalhadores 
regidos pela CLT. 
 

REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS  

• Institutos de Previdência ou Fundos Previdenciários e de filiação 

obrigatória para os servidores públicos titulares de cargos 
efetivos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. 
 

REGIME DE PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR - RPC 

• Entidades Fechadas de Previdência Privada (EFPP) para funcionários 
de empresas estatais ou privadas.  
 

• Entidades Abertas de Previdência Privada ( EAPP), Sociedade Anônima 

com fins lucrativos ou sociedade civil sem fins lucrativos, qualquer 
pessoa física pode adquirir. 



DISTRIBUIÇÃO RGPS E RPPS NO  BRASIL 

3.517 ENTES 

2.080 ENTES 

5.597 
TOTAL DE ENTES 

FEDERATIVOS 

Fonte: CADPREV(DRPSP/SPPS/MTPS), posição em 21/01/2016. 
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RPPS NO BRASIL E RS 

• União 
• 26 Estados 
• Distrito Federal 
• 2052 Municípios 

323 c/ RPPS de 
497 Municípios 

Fonte: CGEEI/DRPSP/SPPS/MTPS – CADPREV (04/04/2016) 



BENEFICIÁRIOS RPPS 
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RPPS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 

RELAÇÃO 
ATIVOS / 

APOSENTADOS  +  
PENSIONISTA 

UNIÃO 1.195.852 566.390 411.475 2.173.717 1,22 

ESTADOS/DF 2.678.043 1.442.815 490.215 4.611.073 1,39 

MUNICÍPIOS 2.379.189 449.055 132.573 2.960.817 4,09 

TOTAL 6.253.084 2.458.260 1.034.263 9.745.607 1,79 

Fonte: ¹CGEI/DRPSP/SPPS/MTPS - Dados consolidados para  Anuário Estatístico  2014. ² Boletim de Informações Previdenciárias 2015 /IPERGS. 
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² RPPS/RS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 

RELAÇÃO 
ATIVOS / 

APOSENTADOS  +  
PENSIONISTA 

REGIME SIMPLES 104.036 155.057 45.170 304.263 

0,63 REGIME CAPITALIZAÇÃO 21.621 2 9 21.632 

TOTAL 125.657 155.059 45.179 325.895 



CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – CRP 
- Brasil -  

Fonte: CADPREV(DRPSP/SPPS/MTPS), posição em 21/01/2016. 
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ADMINISTRATIVO 
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CRP COM 
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13% 
(268) 

(789) 

(1022) 



TIPO DE SISTEMAS PONTUAÇÃO 
MENÇÃO 

GERAL 
PAÍS 

MENÇÕES NOS SUB-ÍNDICES 

ADEQUAÇÃO (40%) SUSTENTABILIDADE (35%) INTEGRIDADE (25%) 

Sistemas 
Robustos 

> 80 A 
Dinamarca B+ A A 

Holanda A B A 

Sistemas bem 
estruturados 

75 a 80 

B+ Austrália A B A 

B 

Canadá B+ C B 

Chile C+ B A 

Finlândia B C+ A 

Reino Unido C+ C A 

Suécia B B A 

Suíça B B A 

Sistemas 
Com Riscos 

60 a 75 

C+ 
Alemanha B+ D B+ 

Cingapura C B B+ 

Irlanda  B+ D B+ 

C 

África do Sul D D B+ 

Áustria B E B+ 

Brasil C+ E B+ 

EUA C C C+ 

França B+ D C 

Itália B E B+ 

México C C D 

Polônia C+ D B 

Sistemas com 
grandes falhas 

35 a 60 D 

China C+ E C 

Coreia do Sul D D D 

Índia E D C 

Indonésia D D B 

Japão D E C+ 

Sistemas inexistentes 
ou iniciais 

< 35 E 

Fonte: Consultoria Melbourne Mercer Global Pension Index - 2015 

7ª EDIÇÃO RANKING MUNDIAL 
- SISTEMAS DE PREVIDÊNCIA 2015 - 



RANKING MUNDIAL DE SISTEMAS DE PREVIDÊNCIA 
- NOTA GERAL DO BRASIL - 

Fonte: Melbourne Mercer Global Pension Index - 2015 
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EXPECTATIVA DE VIDA 

Fonte: IBGE 
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IDADE MÉDIA RPPS/RS 

REGIME ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS 

Repartição 
Simples 47 anos 66 anos 66 anos 

Repartição 
Capitalizado 34 anos 55 anos* 21 anos* 

* Importante informar que o Regime de Repartição Capitalizado possui apenas 02 (dois) segurados aposentados  e 09 (nove) pensionistas (grau de dependência = filhos). 
Fonte: SBI – Sistema de Beneficiários do IPERGS 



PIRÂMIDES ETÁRIAS 

Fonte: IBGE. Elaboração: SPPS/MTPS 

1990 2010 2030 2050 

ATÉ 19 ANOS DE 20 A 59 ANOS ACIMA DE 60 ANOS 



RESULTADO FINANCEIRO DOS REGIMES PRÓPRIOS 
– 2015 / em bilhões - 

ENTES SUPERÁVIT/DÉFICIT 

União  - Civis -35,5 

União - Militares -32,5 

União -  Demais -4,5 

Estados/DF -60,9 

Municípios 6,7 

Total -126,7 

Municípios e Estados /DF -Fonte: DIPR/SPPS/MTPS) e RREO(STN) 
União Fonte: RREO(STN) 
União – Demais Fonte: FCDF,IPC, pensões anistiados, RFFSA e outros. 



ALTERNATIVAS / SUGESTÕES 

Utilizar o modelo 
previdenciário com 
sustentabilidade e 
viabilidade fiscal 
estruturados em 
poupança e no 

crescimento 
econômico. 

Manutenção do abono 
permanência  ou 

criação de bônus para 
a postergação das 
aposentadorias. 

Aumento do tempo 
de contribuição e 

consequentemente 
da idade para 

aposentadoria. Redução das aposentadorias 
precoces. 

Revisão das atuais regras de 
aposentadorias especiais. 

Aproximação de tempo de 
contribuição e idade  

(homens = mulheres). 

Avaliações relativas ao 
equilíbrio financeiro e 
atuarial, com opção de 

utilização dos bens, 
direitos e ativos de 

qualquer natureza –  
art. 249, CF/1988. 

Revisão dos benefícios de 
pensão por morte. 



JOSÉ ALFREDO PARODE 
Diretor-Presidente do IPERGS 

 

+55 51 3210-5616 / 5613 

 

presidencia-ipe@ipe.rs.gov.br 


