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1. Regimes Próprios de 
Previdência Social - RPPS 



REGIMES PREVIDENCIÁRIOS 

Regime Geral de 
Previdência Social 

Trabalhadores do Setor 
Privado e Servidores 
Públicos Celetistas: 
•  Compulsoriedade; 
•  Previdência Pública; 
•  Contribuição e    

Benefício  Definidos, 
limitados ao teto do 
INSS. 

RGPS 

Regime Próprio  de 
Previdência Social  

Servidores Públicos   Cargo 
Efetivo: 
•  Compulsoriedade; 
•  Previdência Pública; 
•  Contribuição e 

Benefício Definidos , 
limitados ao teto do 
Serviço Público ou ao 
teto do INSS, este uma 
vez implantado o RPC. 

RPPS 

Regime  de Previdência 
Complementar 

Todas Pessoas: 
•  Facultatividade; 
•  Previdência Privada; 
•  Fundos Abertos e 

Fechados; 
•  Contribuição Definida 

e Benefício Indefinido.  

RPC 



Art. 40  
CF/1988 

(EC 41) 

Aos servidores titulares de cargos efetivos da 
União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios, incluídas suas autarquias e 
fundações, é assegurado regime de 
previdência de caráter contributivo e 
solidário, mediante contribuição do 
respectivo ente público, dos servidores ativos 
e inativos e dos pensionistas, observados 
critérios que preservem o equilíbrio 
financeiro e atuarial. 

LEGISLAÇÃO CONSTITUCIONAL 



CARACTERÍSTICAS RPPS’s 

EXCLUSIVIDADE 
Servidores Titulares de Cargo Efetivo e 

Militares - Filiação obrigatória 
 

RESTRIÇÃO NA UTILIZAÇÃO 
DOS RECURSOS 

Somente para pagamento de 
benefícios previdenciários e 

despesas administrativas 

CONTRIBUTIVIDADE 
Entes federativos, dos 

servidores (ativos e inativos) 
e pensionistas 

Adoção de regimes financeiros diferenciados 

Benefícios iguais ao RGPS 



CARACTERÍSTICAS RPPS’s 

GESTÃO PARITÁRIA  
Participação de representantes 
dos servidores públicos e dos 

militares, ativos e inativos, nos 
colegiados e instâncias de decisão 
em que os seus interesses sejam 

objeto de discussão e deliberação 

LEGISLAÇÃO CONCORRENTE 
Limitação do ente em legislar 

Submissão às normas de 
contabilidade e atuária 

NÃO HÁ PORTABILIDADE 
Somente portabilidade do tempo 

de contribuição 

Equilíbrio financeiro e atuarial  



2. RPPS - RS  



GESTOR PREVIDENCIÁRIO 

Só pode haver um RPPS e uma unidade gestora em cada ente estatal 
(§20 do Art. 40 da CF). 

O Regime Próprio de Previdência Social do Estado do Rio Grande do 
Sul - RPPS/RS, nos termos do §20 do art. 40 da CF, tem como gestor 
único o IPERGS (Lei 12.909/2008). 

1 
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SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS RPPS/RS 
- Por Situação - 

PLANOS ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS TOTAL 

PLANO FINANCEIRO 
(Regime Financeiro de Repartição Simples – RFRS) 

104.036 155.057 45.170 304.263 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 
(Regime Financeiro Capitalizado - RFC) 

 Fundoprev-Civil 19.093 2 8 19.103 

Fundoprev-Militar 2.528 0 1 2.529 

Total Previdenciário 21.621 2 9 21.632 

TOTAL PLANOS 125.657 155.059 45.179 325.895 

Fonte: SBI/RHE - Dez/15 



SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS RPPS/RS 
- Por Gênero - 

PLANOS 
ATIVO INATIVO PENSIONISTA 

PLANO FINANCEIRO 
(Regime Financeiro de Repartição Simples – RFRS) 

64.775 39.261 106.323 48.734 41.475 3.695 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 
(Regime Financeiro Capitalizado - RFC) 

 Fundoprev-Civil 12.805 6.288 2 - 5 3 

Fundoprev-Militar 503 2.025 - - 1 - 

Fonte: SBI/RHE - Dez/15 



SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS 
- Situação por Gênero / Plano Financeiro - 
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38% 

Fonte: SBI/RHE - Dez/15 
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SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS 
- Ativos por Gênero / Plano Previdenciário - 

Fonte: SBI/RHE - Dez/15 
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REGIMES E BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

•Apos/Pens =  Integral 

•Com Paridade 

• Apos. = Cálculo médias 

• Pensão com Redutor 

• Sem Paridade 

•Apos. = Cálculo médias 

•Pensão 

•Sem Paridade 

•Limitados Teto INSS 

RPPS RPPS RPPS  e RPC 
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REPARTIÇÃO SIMPLES CAPITALIZADO CAPITALIZADOS 
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BENEFÍCIOS / CONTINGÊNCIAS 

Invalidez 

Idade avançada 

Maternidade e Prole  

Doença 

Reclusão 

Morte 

Portadores de deficiência 

Atividades de risco 

Atividades que prejudiquem a saúde 
e a integridade física 



3. SUSTENTABILIDADE 



RECEITAS E DESPESAS 

SEGURIDADE SOCIAL RPPS 

RECEITAS 

• Contribuições Previdenciárias; 

• Sobre o Faturamento (Cofins  e  PIS/PASEP); 

• Sobre o Lucro  (CSLL); 

• Provenientes dos Concursos de 
Prognósticos; 

• Próprias de entidades(DPVAT e FAT). 

• Contribuições Previdenciárias; 

• Rendimentos (regimes financeiros 
capitalizados); 

• Royalties (alguns).  

DESPESAS 

•Benefícios Previdenciários do RGPS; 

•Benefícios Assistências; 

•Saúde; 

•Assistência Social; 

•Benefícios do FAT. 

•Benefícios Previdenciários do RPPS; 

•Benefícios de auxílio-doença, salário 
maternidade e auxílio-reclusão (Reg. 
Financeiro Capitalizado). 

*Cofins - Contribuição p/financiamento da Seguridade Social / PIS – Programa de Integração Social / CSLL - Contribuição Social sobre o Lucro Líquido / FAT – Fundo de Amparo do Trabalhador.  



SEGURIDADE SOCIAL 
VALORES EM MILHÕES 

2011 2012 2013 2014 2015* 

Receitas 527.079 595.735 650.995 686.091 707.117 

Despesas  451.323 513.045 574.754 632.199 683.169 

RESULTADO  75.756 82.690 76.241 53.892 23.948 

* Dados preliminares 2015 
Fonte: ANFIP e Fundação ANFIP  



SEGURIDADE SOCIAL 
VALORES EM MILHÕES – 2015 (DADOS PRELIMINARES) 

RECEITAS  2015 2015 (%) 2015 (%) 

Receita Previdenciária  365.272 51,66% 51,66% 

COFINS 200.926 28,41% 80,07% 

CSLL 59.665 8,44% 88,51% 

PIS/PASEP 53.071 7,51% 96,01% 

Outras Receitas  28.183 3,99% 100,00% 

DESPESAS 2015 2015 (%) 2015 (%) 

Benefícios Previdenciários  436.090 63,83% 63,83% 

Benefícios Assistenciais (LOAS e RMV*) 41.798 6,12% 69,95% 

Saúde 102.206 14,96% 84,91% 

Benefícios FAT 48.180 7,05% 91,96% 

Bolsa Família e Outras Transf.  26.921 3,94% 95,91% 

Outras Despesas 27.974 4,09% 100,00% 

*LOAS = Lei Orgânica de Assistência Social / RMV=Renda Mensal  Vitalícia  
Fonte: ANFIP e Fundação ANFIP  



RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS 
- Regime Financeiro de Repartição Simples – 

(Somente Poder Executivo) 

CONTRIBUIÇÃO 2013 2014 2015 

CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDORES  

 Ativos  740.247.242,62  846.908.304,67  840.312.159,40 

 Inativos  262.129.348,28        327.830.459,72  364.809.977,94 

 Pensionistas  87.756.224,51       101.357.095,34  105.233.789,52 

Total 1.090.132.815,41    1.276.095.859,73  1.310.355.926,86 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL  

 Ativos    1.480.494.485,24    1.693.816.609,34  1.680.624.318,80 

 Inativos 524.258.696,56  655.660.919,44  729.619.955,88 

 Pensionistas  175.512.449,02  202.714.190,68  210.467.579,04 

Total 2.180.265.630,82  2.552.191.719,46  2.620.711.853,72 

 COMPLEMENTAÇÃO 5.258.033.231,29  5.749.280.535,95  6.105.202.249,23 

 OUTRAS RECEITAS 201.663.525,44  140.316.317,03  72.307.035,45 

 RECEITA TOTAL   8.730.095.202,96   9.717.884.432,17  10.108.577.065,26 

Fonte: Diretoria de Previdência IPERGS 



RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS 
- Regime Financeiro de Capitalização – 

FUNDOPREV 
CIVIL 

CONTRIBUIÇÃO 2013 2014 2015 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDORES  29.607.540,59  58.755.392,37  92.608.397,57 

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL  33.162.352,02  62.225.732,94  115.758.235,16 

 OUTRAS RECEITAS (421.040,45) 14.747.501,34  25.002.221,87 

 RECEITA TOTAL  62.348.852,16   135.728.626,65  233.368.854,60 

Fonte: Diretoria de Previdência IPERGS 

FUNDOPREV 
MILITAR 

CONTRIBUIÇÃO 2013 2014 2015 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDORES  7.931.787,06  8.740.854,37  8.192.854,23 

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL  8.333.045,65  9.312.364,92  11.463.435,98 

 OUTRAS RECEITAS (251.836,56) 2.865.306,13  4.399.255,54 

 RECEITA TOTAL  16.012.996,15  20.918.525,42  24.055.545,75 



PATRIMÔNIO RPPS/RS 

PLANOS PATRIMÔNIO EM R$ 

PLANO FINANCEIRO 
(Regime Financeiro de Repartição Simples – RFRS) 

0 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 
(Regime Financeiro Capitalizado - RFC) 

 Fundoprev-Civil 447.351.495,72 

Fundoprev-Militar 63.850.856,99 

Total Previdenciário 511.202.352,71 

TOTAL PLANOS 511.202.352,71 

Fonte: Diretoria de Previdência IPERGS 



EVOLUÇÃO PATRIMÔNIO RPPS/RS 

Fonte: Diretoria de Previdência IPERGS 



AVALIAÇÃO ATUARIAL - 2015 

Fonte: Banco do Brasil 

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIÁRIO 



RESULTADO FINANCEIRO DO PLANO FINANCEIRO 
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Ano 2052 
• 0 Ativos 
 
Ano 2080 
• 956 aposentados 
• 806 pensionistas 

Fonte: Banco do Brasil 



4. DESAFIOS 



SITUAÇÃO APOSENTADORIA 

Fonte: SMARH para http://zh.clicrbs.com.br/rs/noticias/noticia/2016/01/rs-tem-mais-aposentados-do-que-ativos-na-folha-do-poder-executivo-4958516.html 

7,1 MIL 
Servidores em 

condições de se 
aposentar 

SE 100 % SE 
APOSENTAREM 

Proporção de 
aposentados 

passa de 
50,6% para 

53,08% 

2015 

• 7,9 mil servidores se aposentaram (31,34/dia) 
• Crescimento de 40,5% em relação a 2014 
• SEDUC  - 4,8 mil – Média 50 anos 
• SSP – 2,6 mil – Média 57 anos  

2015 

2016 



DESAFIOS PARA O RPPS RS 

SITUAÇÃO ATUAL ALTERNATIVAS E SOLUÇÕES 

Desequilíbrio Financeiro e Atuarial (Plano Financeiro) 
Desequilíbrio Atuarial (Plano Previdenciário) 
Fontes de receitas insuficientes 

• Redução do desequilíbrio 
• Aporte suplementar (alíquotas suplementares) 
• Aportes Monetários 
• Afetação /venda de Bens e Ativos  
• Novas fontes de receitas 

Aposentadorias precoces por regras especiais 
• Revisão das regras de aposentadoria 
• Reabilitação ocupacional (remanejamento, 

readequação e readaptação do servidor público) 

Aumento da expectativa de vida 
• Maior tempo de contribuição  
• Revisão das idades de aposentadoria 



DESAFIOS PARA O RPPS RS 

SITUAÇÃO ATUAL ALTERNATIVAS E SOLUÇÕES 

Abono permanência 
• Manutenção do abono permanência ou criação 

de bônus (postergação da aposentadoria) 

Pensões vitalícias para beneficiários jovens • Temporalidade da pensão 

RPPS (RFC) não estruturado para concessão e 
acompanhamento do benefícios (auxílio-doença, 
salário-maternidade) 

• Repasse do custeio e gestão dos benefícios para o 
Ente Federativo 

Benefícios não estão limitados ao teto do RGPS 
Carreiras essenciais ao funcionamento do Estado 
consolidadas 

• Previdência complementar? 
• Comprometimento dos serviços desempenhados 

pelas carreiras essenciais ao Estado 
• Benefícios limitados ao teto do RGPS 
• Estabilidade?  x  FGTS? 



RPPS/RS - 2015 

• Regulamentação dos Comitês de Investimentos dos Fundos 
Previdenciários (FUNDOPREVs) 

• Proposta de institucionalização da Taxa de Administração para 
a Gestão RPPS 

• Proposta de revisão da LEI nº 7.672/82 (pensões) 

• Reestruturação do Gestor (IPERGS) para assunção plena do 
RPPS/RS 



ARI  LOVERA 
Diretor de Previdência do IPERGS 
Auditor- Fiscal da Receita Estadual do RS 
Conselheiro do  CONAPREV 
Conselheiro da União Gaúcha em Defesa da Previdência Pública Estadual 

 

 

 ari-lovera@ipe.rs.gov.br / ari.lovera@uol.com.br 

+55 51 3210-5761 / 5762 


